PROJET DE STAGE & CONTRAT D’OBJECTIFS

Ce document est rempli sur l’initiative de et par l’étudiant : 

Nom, prénom :
1. Objectif particulier : l’objectif est ici formulé de manière concise et précise, dans les termes que l’étudiant jugera pertinents et cohérents avec sa formation. Les détails peuvent être joints au présent document.
2. Professionnel de référence : Nom, prénom et fonction exercée.

3. Lieu du stage (Nom de l’institution, service ou département,…) :

4. Dates et horaires (minimum 32 heures) :

	Professionnel de référence
	Etudiant
	Professeur

	Date & signature
	Date & signature
	Date & signature

	
	
	


Un exemplaire est remis au professionnel de référence et une copie est à joindre au rapport de stage.

Annexe III - CONVENTION DE STAGE
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Tournai, le date du jour.





Madame la Directrice,

Monsieur le Directeur,





Dans le cadre du diplôme de cadre en soins de santé qu’organise notre établissement, les étudiants sont amenés à prester chaque année un stage. C’est pourquoi nous souhaiterions obtenir votre accord afin que : M, Mme, Melle                                            puisse effectuer un stage de 32 heures dans votre établissement. Les modalités pratiques de ce stage ainsi que les objectifs de celui-ci vous ont été présentés par l’étudiant et acceptés par les parties (cf. contrat d’objectifs). Durant cette mise à l’essai professionnelle, les étudiants sont bien sûr couverts par notre assurance scolaire.





Les étudiants sont accompagnés dans leur démarche par un professeur responsable ; celui-ci garde, par rapport à l’école, toute liberté d’organiser le suivi du stage comme bon lui semble dans les limites de l’intérêt et du respect de chacun. Il est bon, je crois, de souligner que si le stage reste l’affaire de l’étudiant et de son professeur, il peut être l’occasion d’une rencontre fructueuse au niveau des institutions. Je reste donc à votre disposition, à l’occasion de ce stage mais aussi dans une perspective plus large, pour entendre vos souhaits, désirs, joies ou regrets concernant la rencontre entre l’enseignement et le travail.





Vous aurez l’obligeance de trouver ci-joint les documents administratifs afférents au stage. En vous remerciant de l’attention que vous voudrez bien porter à la présente et en l’espoir de vous rencontrer bientôt si vous le souhaitez, nous vous prions d’agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, l’expression de notre considération.

Julien DUMONT,

Directeur de l’EAFC Tournai-Eurométropole
CONVENTION DE STAGE NON REMUNERE

ENTRE

	L’établissement d’enseignement
	L’étudiant
	L’employeur

	EAFC Tournai-Eurométropole
4, rue des Moulins

7500 Tournai

Tél. : 069/22 48 41

Fax : 069/22 26 18
	Nom, prénom :

Section « cadres de santé »

Année : 
	Dénomination :

Adresse :

Tél. :

	Nom du Professeur responsable du stage : Patrick Vantomme (patrick.vantomme@eafc-tournai.be)


1. Le stage est non rémunéré.

2. Durant le stage, l’étudiant est couvert par l’assurance scolaire selon les modalités reprises en annexe.

3. Le stagiaire s’engage à respecter l’horaire proposé par l’employeur (cf. contrat d’objectifs).

4. A la fin du stage, l’employeur s’engage à remplir l’évaluation fournie par l’établissement d’enseignement.

5. Le stagiaire s’engage à respecter les règles de déontologie de la profession et, en particulier, le secret professionnel.

6. En cas d’absence pour raisons dûment justifiée auprès de l’institution qui l’accueille, l’étudiant veillera à convenir avec celle-ci des modalités de récupération.

	Signature et cachet 

de l’employeur :


	Signature de l’étudiant :
	Signature du professeur :




Cette convention est à faire signer en trois exemplaires, un pour chaque signataire.

CONVENTION DE STAGE NON REMUNERE

ENTRE

	L’établissement d’enseignement
	L’étudiant
	L’employeur

	EAFC Tournai-Eurométropole

4, rue des Moulins

7500 Tournai

Tél. : 069/22 48 41

Fax : 069/22 26 18
	Nom, prénom :

Section « cadres de santé »

Année : 
	Dénomination :

Adresse :

Tél. :

	Nom du Professeur responsable du stage : Patrick Vantomme (patrick.vantomme@eafc-tournai.be)


7. Le stage est non rémunéré.

8. Durant le stage, l’étudiant est couvert par l’assurance scolaire selon les modalités reprises en annexe.

9. Le stagiaire s’engage à respecter l’horaire proposé par l’employeur (cf. contrat d’objectifs).

10. A la fin du stage, l’employeur s’engage à remplir l’évaluation fournie par l’établissement d’enseignement.

11. Le stagiaire s’engage à respecter les règles de déontologie de la profession et, en particulier, le secret professionnel.

12. En cas d’absence pour raisons dûment justifiée auprès de l’institution qui l’accueille, l’étudiant veillera à convenir avec celle-ci des modalités de récupération.

	Signature et cachet 

de l’employeur :


	Signature de l’étudiant :
	Signature du professeur :




Cette convention est à faire signer en trois exemplaires, un pour chaque signataire.

CONVENTION DE STAGE NON REMUNERE

ENTRE

	L’établissement d’enseignement
	L’étudiant
	L’employeur

	EAFC Tournai-Eurométropole

4, rue des Moulins

7500 Tournai

Tél. : 069/22 48 41

Fax : 069/22 26 18
	Nom, prénom :

Section « cadres de santé »

Année : 
	Dénomination :

Adresse :

Tél. :

	Nom du Professeur responsable du stage : Patrick Vantomme (patrick.vantomme@eafc-tournai.be)


13. Le stage est non rémunéré.

14. Durant le stage, l’étudiant est couvert par l’assurance scolaire selon les modalités reprises en annexe.

15. Le stagiaire s’engage à respecter l’horaire proposé par l’employeur (cf. contrat d’objectifs).

16. A la fin du stage, l’employeur s’engage à remplir l’évaluation fournie par l’établissement d’enseignement.

17. Le stagiaire s’engage à respecter les règles de déontologie de la profession et, en particulier, le secret professionnel.

18. En cas d’absence pour raisons dûment justifiée auprès de l’institution qui l’accueille, l’étudiant veillera à convenir avec celle-ci des modalités de récupération.

	Signature et cachet 

de l’employeur :


	Signature de l’étudiant :
	Signature du professeur :




Cette convention est à faire signer en trois exemplaires, un pour chaque signataire.
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